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Opas maakunnan vanhusneuvoston toimintaan
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Oma maakunta tehdaan yhdessa!

Suomessa toteutetaan vuoden 2020 alussa merkittava sote- ja maakuntauudistus. Uudistus on
monella tapaa merkittava, mutta sita se on erityisesti demokratialle: nyt yli 400 eri toimijan
vastuulla olevat palvelut jarjestaa jatkossa maakunnat, joiden paattdjat valitaan vaaleilla.
Maakunnat jarjestavat jatkossa muun muassa sosiaali- ja terveyspalvelut, pelastustoimen ja
maaseutupalvelut.

Kansanvaltaisuus ja asukaslahtdisyys ei kuitenkaan synny pelkilla vaaleilla. Tasta syysta
maakuntien paatoksenteon ja vaikuttamisen monidanisyytta haluttiin vahvistaa, ja kaikkiin
maakuntiin tulee nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto. Maakuntahallituksen on
huolehdittava ndiden toimintaedellytyksista. Erityisen tarkeda on yhteistyd kuntien ja niiden
vaikuttamistoimielinten kanssa seka se, etta toimielin edustaa kattavasti kaikkia maakuntansa
nuoria, vammaisia tai vanhuksia.

Tarkeaa hyva yhteistyo kuntien kanssa on siksi, ettd moni palvelu syntyy jatkossakin kunnan ja
maakunnan rajapinnassa ja toimivaa keskusteluyhteyttd naiden toimijoiden valilld edellyttaen.
Esimerkiksi koulu on monen nuoren kannalta keskeinen liittyméapinta yhteiskuntaan ja sen
palveluihin. Siksi vuorovaikutus kuntien opetustoimen ja toisaalta maakunnan vastuulla olevan
sote-kokonaisuuden kanssa on tarkeaa, jotta kynnys myos ndiden palvelujen darelle niita
tarvittaessa on mahdollisimman matala. Koulu tekee myos merkittdvaa ennalta ehkaisevai ja
hyvinvointia laajasti edistavaa tyota. Esimerkiksi erityisryhmien huomiointi ja erilaisten oppijoiden
oman aanen kuuluminen on asia, johon myo6s nuoriso- ja vammaisneuvostot voivat tuoda oman
panoksena.

Nykyajan teknologia mahdollistaa rajattomat mahdollisuudet liséta paatoksenteon
vuorovaikutusta, ja vaikuttamistoimielimet voivat toimia tassa edelldkavijoina. On olennaista, ettd
mahdollisimman monien nuorten, vammaisten ja vanhusten dani kuuluu toimielinten kautta.

Vaikka saammekin maakuntiin nama kolme tarkeaa vaikuttajaelintd, on se kuitenkin vasta lain
vahimmaisvaatimus. Olennaista maakuntien toiminnalle on se, etta lakisaateiset ja muut
vaikuttamistoimielimet ovat tarkedssa roolissa maakunnan paatéksenteossa, ja etta sita kautta
syntyy hyva vuorovaikutus myos maakunnan asukkaiden suuntaan.

Vuoropuhelu ja ihmisten mukaan ottaminen pdatdsten ja palvelujen suunnitteluun jo varhaisessa
vaiheessa on paras tapa lisata ja yllapitaa demokratialle rakentuvan hyvinvointiyhteiskuntamme
hyvaksyttavyytta ja oikeutusta. Ndin palvelut myds muodostuvat kdyttdjalahtoisiksi. Toimivat
vaikuttamistoimielimet ovatkin elimellinen osa uusien, syntymadssa olevien maakuntien
kansanvaltaisuuden varmistamista ja hyvaa hallintoa.

Annika Saarikko Anu Vehviléinen
Perhe- ja peruspalveluministeri Kunta- ja uudistusministeri
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Johdanto

Maakuntalain mukaan maakuntahallituksen on asetettava maakunnallinen
vanhusneuvosto. Sen jasenet tulee valita kunnallisten vanhusneuvostojen jasenista.
Kustakin kunnallisesta neuvostosta tulee olla vahintdan yksi edustaja. Maakunnan on
huolehdittava asettamansa neuvoston toimintaedellytyksistd. Vaikka vastuu
vanhuspalvelujen suunnittelusta, toteuttamisesta ja seurannasta on paattdjilla ja
viranhaltijoilla, vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa maakunnan
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on merkitystd vanhusten ja heiddn tarvitsemiensa palveluiden kannalta.
Vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittdmiseen maakunnassa.

Muun muassa vanhusneuvoston valinta, kokoonpano, tarkemmat tehtavat ja
toimikausi jadvat paikallisesti paatettavaksi. Tassd oppaassa tarjotaan mahdollisia
toimintatapoja, jotka eivat kuitenkaan ole maakuntia velvoittavia. Useat esimerkit
ovat kunnallisissa vanhusneuvostoissa hyvaksi havaittuja kdytantdja ja esimerkkeja,
jotka voivat olla apuna my&s maakuntatason neuvostoja perustettaessa ja toimintaa
suunniteltaessa.

On huomioitava, ettd vanhusneuvostot ovat yksi tarked vaikuttamiskanava
maakunnissa. Maakunnissa on muitakin tapoja vaikuttaa ja ne ovat yhdenvertaisesti
muiden kanssa myos ikddntyneiden kadytettavissa. Ndita ovat esimerkiksi aloiteoikeus,
mahdollisuus osallistua kuulemistilaisuuksiin, kyselyihin, asukas- ja asiakasraateihin tai
muuten maakunnan toiminnan suunnitteluun.

Taman oppaan tarkoituksena on tarjota vinkkeja ja hyvia toimintatapoja siihen, miten
uusi vaikuttamistoimielin voidaan valita ja perustaa ja miten se voi vaikuttavasti toimia
maakunnassa.

Opas on laadittu valtiovarainministerion ja Kuntaliiton yhteistyona. Sen tyostamiseen
ja kommentointiin ovat osallistuneet tyoryhmadassd, tyopajassa ja avoimella
kommentointikierroksella myos oikeusministerid, sosiaali- ja terveysministerio ja
lukuisat eldkeldisjarjestot, maakuntavalmistelijat sekd kuntien ja niiden
vanhusneuvostojen edustajat.
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1. Maakunnallinen vanhusneuvosto - lakisaateinen vaikuttamistoimielin

Maakunnan vanhusneuvoston tarkoitus ja tehtavat

Maakuntauudistuksessa osa kuntien tehtavistd siirtyy maakuntien hoidettavaksi.
Muutoksen yhteydessa on haluttu huolehtia siitd, ettd alueen asukkaiden oikeudet
osallistua ja vaikuttaa toteutuvat. Taman vuoksi maakuntalakiin on otettu
vanhusneuvostoa koskevat saannokset.

Maakunnallinen vanhusneuvosto on kunnallisten vanhusneuvostojen edustajien seka
maakunnan viranomaisten ja pdatoksentekijoiden yhteistyoelin sekd edustamansa
vaestoryhman vaikuttamiskanava. Se ei ole edunvalvontaelin eikd poliittinen toimija.
Se asetetaan, jotta taataan ikdadntyneiden henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet maakunnan toiminnassa. Vanhusneuvoston tehtavana on
vaikuttaa maakunnan toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan kaikilla hallinnonaloilla.

Tavoitteena on, ettd vanhusneuvosto tuo alueen ikadntyneitd henkil6itd koskevan
asiantuntijuuden laajasti maakunnan toiminnan tueksi. Se voi koota ikddntyneiden
kokemuksia ja mielipiteita erilaisilla menetelmilld, kuten kyselyilla, tilaisuuksissa jne.
Vanhusneuvosto tuottaa paatdksentekijoille tietoa ikddntyneiden tarpeista ja asioista,
joita tulisi huomioida ikaantyneiden ndkoékulmasta. Vanhusneuvoston, kuten
muidenkin vaikuttamistoimielinten, rooli ja tekeminen olisi hyva maaritella tavalla tai
toisella jo maakuntastrategiassa, jotta niiden toiminta istuu mahdollisimman sujuvasti
osaksi koko maakuntaa.

Maakunnassa paatetdan ikddantyneiden oikeuksien ja palveluiden kannalta tarkeista ja
keskeisistd asioista. On tarkeaa, ettd ikdantyneelld vaestolld on vanhusneuvoston
kautta mahdollisuus aidosti vaikuttaa. Maakunnan toimielimilla tarkoitetaan tadssa
maakuntavaltuustoa, maakuntahallitusta sekd maakunnan eri lautakuntia ja
mahdollisia muita toimielimia.

Vanhusneuvosto voi tehda aloitteita, lausuntoja ja kannanottoja maakunnan
toimielimille tarkeiksi katsomissaan asioissa. Vanhusneuvostot voivat lisaksi muun
muassa vaikuttaa alueellisen hyvinvointikertomuksen laadintaan ja voivat muutenkin
olla mukana vaikuttamassa maakunnan tasolla laadittaviin strategisiin asiakirjoihin ja
suunnitelmiin. Maakunta voi antaa vanhusneuvoston edustajille myos puhe- ja
lasndolo-oikeuden sen eri toimielinten kokouksissa.

Maakunnallisen vanhusneuvoston rooli suhteessa kunnalliseen vanhusneuvostoon

Ikdantyneiden kannalta keskeisia asioita on seka kunnan ettda maakunnan vastuulla.
Tastd syystda on tarkeda, ettd vanhusneuvostot toimivat sekda kunta- ettd
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maakuntatasolla, ja ndin ollen nailla vaikuttamistoimielimilld on suora mahdollisuus
vaikuttaa eri hallinnonalojen toimintaan. Kuntien, maakuntien ja valtion tehtavat on
kuvattu seuraavassa taulukossa:

Kunnat

Paikallisen osallistumisen, demokratian ja elinvoiman yhteisdja, jotka
hoitavat asukkaiden paattamia itsehallintotehtavia ja laissa sdadettyja
paikallisia tehtavia.

Osaaminen ja sivistys
Terveys ja hyvinvointi
Liikunta ja kulttuuri
Nuorisotoimi

Paikallinen elinkeinopolitiikka
Maankaytto ja rakentaminen

Maakunnat

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Hyvinvoinnin ja terveyden seka turvallisuuden edistamisen
asiantuntija

Pelastustoimi

Ympadristoterveydenhuolto

Aluekehittaminen

Alueiden kayton ja rakentamisen ohjaus

Ty06- ja elinkeinopalvelut

Lilkkennejarjestelmasuunnittelu ja joukkoliikenteen alueellinen
suunnittelu

Maaseudun kehittdminen ja lomituspalvelut

Valtio

Oikeusvaltion yllapito ja kehitys
Perusoikeuksien turvaaminen ja arviointi
Turvallisuustehtavat

Valtakunnalliset ja kv-tehtavat

Yleinen edunvalvonta

Kunnallisten vanhusneuvostojen tehtdavana on vaikuttaa asioihin, joilla on merkitysta
ikdantyneiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen,
lilkkkumisen, paivittdisistd toiminnoista suoriutumisen tai heidan tarvitsemiensa
palveluiden kannalta. Moni ndistd ikadantyneiden kannalta tarkeistd asioista on
jatkossa maakunnan vastuulla. Talléin niitd on tarkoituksenmukaista kasitelld
maakunnan vanhusneuvostossa. Téllaisia asioita ovat esimerkiksi sosiaali- ja
terveyspalvelut, joukkoliikenne seka erilaiset kuljetuspalvelut.

Saumaton

yhteistyo

ja  tiedonkulku  kunnallisten ja  maakunnallisten

vanhusneuvostojen valilld on toiminnan kannalta tarkeda. Osittain kunnan ja
maakunnan vanhusneuvostoissa on tarpeen kasitelld samojakin asioita. Esimerkiksi
maakuntien vastuulla oleva alueiden kayton ja rakentamisen ohjaus sekd kuntien
maankaytto ja rakentaminen edellyttdvat hyvaa yhteistyota ja tiedonvalitysta, jolla
edistetddan aidosti
tarpeista ldahtevaa rakentamista kunnissa. Kunnan vanhusneuvoston nakemykset on
maakunnan vanhusneuvoston tietoon ja toisaalta kunnan

syyta

saattaa

tarkoituksenmukaista ja tarpeellista kuntien ikdantyneiden
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vanhusneuvoston on tirkeda saada tietoa maakunnan tasolla tapahtuvista asioista.
Yhteistyotd ja vuorovaikutusta kunnallisten ja maakunnallisen neuvoston vililld voi
toteuttaa esimerkiksi jarjestamalla yhteistapaamisia tai -tilaisuuksia.

Vanhusneuvoston oikeudet

Vanhusneuvosto on lakisdateinen, mutta silld ei ole paatdsvaltaa. Maakunnan on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten asettamisesta. Vaikuttamistoimielimet eivat
kuitenkaan ole maakuntalaissa tarkoitettuja viranomaisia, jotka kayttavat julkista
valtaa. Maakunta ei siten voi siirtda vaikuttamistoimielimille paatoksentekovaltaa.
Vanhusneuvostoa on syyta kuitenkin kuulla ja osallistaa toiminnoissa ja
padtoksentekoprosesseissa, joilla on merkitysta ikdantyneiden elinolosuhteille ja
heidan tarvitsemilleen palveluille.

Vanhusneuvosto ja tasa-arvolaki
Tasa-arvolain, eli lain naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta, ns. kiintiosddannos ei
vanhusneuvostoa suoraan koske. Ndin ollen vanhusneuvoston jasenia nimitettdessa ei
ole valttamatonta, ettd kumpaakin sukupuolta olisi vahintdan 40 prosenttia jasenista.
Hyva kaytanto on kuitenkin pyrkia siihen, ettd naisten ja miesten edustus on
suunnilleen yhta suuri.

Vaikuttamisrooli ulottuu kaikille toimialoille
Maakunnan vaikuttamistoimielinten vaikuttamisrooli ulottuu maakunnan kaikille
toimialoille. Vanhusneuvoston tehtdvakenttdan kuuluu vaikuttaminen toimintoihin,
joilla on, tai joilla se itse arvioi olevan, merkitysta ikdantyneiden elinolosuhteiden ja
heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta.

Oikeus riittivaan tiedonsaantiin turvattava

Jotta vanhusneuvostolla on tosiasiallinen mahdollisuus vaikuttaa maakunnan
toimintaan, maakunnan tulee huolehtia riittdvastd tiedottamisesta erilaisista
ajankohtaisista  hankkeista, joilla voi olla vaikutusta eri vanhusryhmien
elinolosuhteisiin. Vanhusneuvoston toiminnan kannalta on tarkeda, ettd tieto
valmisteltavista asioista saadaan ajoissa, jo valmistelun kdaynnistyessa. Talldin asioihin
pystytdan vaikuttamaan oikea-aikaisesti. Maakunnassa on yleisesti kiinnitettava
huomiota viestinndn saavutettavuuteen, jotta tieto on tosiasiallisesti kaikkien
saatavilla.

Vaikuttamistapoja on monia
Vanhusneuvosto voi tehdd muun muassa aloitteita, lausuntoja ja kannanottoja. Se voi
myo6s oma-aloitteisesti ottaa kantaa ja lausua asioista, joilla se arvioi olevan merkitysta
ikdantyneiden kannalta. Se voi esimerkiksi jdrjestdda keskustelutilaisuuksia,
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tapahtumia, koulutuksia, markkinoida toimintaansa ja innostaa muita ikdantyneita
vaikuttamaan.
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2. Esimerkkeja ja hyvia kokemuksia vanhusneuvoston toimintaedellytysten
varmistamisesta

HE maakuntalaiksi 26 §:
“Maakuntahallituksen on huolehdittava maakunnan vaikuttamistoimielinten
toimintaedellytyksistd.”

Toimintaedellytyksistad huolehtiminen voi tarkoittaa kdytannossa huolehtimista seuraavista asioista:

Tekniset toimintaedellytykset
Toimintaedellytyksista huolehtiminen tarkoittaa sitd, etta maakunta voi muun muassa

osoittaa esteettoman kokoustilan,

huolehtii kokousten jarjestamisesta ja hyodyntaa tarvittaessa etdosallistumista,

vastaa kokouksista aiheutuneista kustannuksista

tukee tekemistd ja antaa ohjausta tai neuvontapalveluja sekd tukea tiedon hankkimiseen
antaa apua kokousasioiden valmisteluun ja kokouksen sihteerin tehtaviin

antaa apua kokouksiin osallistumisen matkajarjestelyissa.

Toimintamaararahat

Toimintaan on hyva varata riittavat maadrdrahat. Erillinen maardraha talousarvioissa
jantevoittaa vaikuttamistoimielinten toimintaa.

Kokouspalkkiot

Kokouspalkkioiden maksaminen on maakunnan harkittavissa, mutta paatos ja keskustelu
palkkioiden maksamisesta ja niiden maarasta olisi hyva kayda jokaisen
vanhusneuvostokauden alkaessa.

Maakunta voi esimerkiksi paattad, etta vaikuttamistoimielimen jasenten palkkioista ja
muista korvauksista on soveltuvin osin voimassa, mitd hallintosddnndssd maarataan
lautakunnan jasenten palkkioista ja korvauksista.

Keskustelu ja paatos palkkioiden maksamisesta ja niiden maarasta olisi hyva kayda jokaisen
vanhusneuvostokauden alkaessa.

Matkakustannukset

Maakunnan budjetissa tulee varautua maksamaan vanhusneuvoston jdsenten
matkakustannusten korvaukset.

Jasenet maakuntien vanhusneuvostoihin valitaan maakunnan kuntien vanhusneuvostoista.
Suurin osa jasenistd matkustaa kokouksiin siten eri paikkakunnalta kuin missd kokoukset
pidetdan. Matkakuluista voi aiheutua tosiasiallinen este osallistumiselle, ellei maakunta
osallistu matkakulujen korvaamiseen.
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Koulutus

Maakunnan on kustannuksellaan hyva jarjestda vanhusneuvoston jasenille ja maakunnan
virkamiehille on hyva jarjestaa koulutusta ja perehdyttda heidadn tehtavainsa. Koulutus ja
perehdytys ovat tarkeitd, jotta kaikki ovat selvilla vanhusneuvoston tehtdvistd ja omista
rooleistaan.

Esteettomyys ja saavutettavuus

Vanhusneuvoston kokouksissa ja toiminnassa kuten myds muussa kunnan toiminnassa on
tarkeda huomioida esteettdmyys ja saavutettavuus laajasti ikddantyneiden tarpeet
huomioiden.

Esteettdomyys- ja saavutettavuusasioissa on tarvittaessa hyva olla yhteydessa alueen vanhus-
ja elakkeensaajayhdistyksiin tai valtakunnallisiin vanhusjarjestoihin, jotka voivat antaa
tarkempaa tietoa asian huomioimiseksi.

Kokoustilojen tulee olla esteettomat. Kulku apuvalineilld, kuten pydratuolilla, tulee olla
esteetontd ja kdytettavissa tulee olla inva-wc. Huomiota tulee kiinnittda myos nakemis- ja
kuulemisympdristdjen esteettomyyteen: kokoustilassa on oltava induktiosilmukka seka
riittdva, haikdisematon valaistus. Huolehditaan mahdollisuuksien mukaan tarvittavasta
tulkkauksesta.

Vanhusneuvoston viestinndssa kuten kotisivuilla, tiedotteissa ja kokousmateriaaleissa tulee
huomioida saavutettavuus eri kayttajaryhmien kannalta. Myos kokouksissa on huomioitava,
ettd informaatio on kaikille saavutettavaa.

Hyva kaytanto:

"Vaasassa on kiinnitetty huomiota esteettomyyteen ja saavutettavuuteen kaupungin
toiminnassa. Kaupungin sivuilta on helposti I6ydettavissa esteettomyysosio, jossa on
tietoa esteettomyydesta yleisesti ja muun muassa kaupungin toimipaikkojen
esteettomyydestd. Kaupunki on valinnut saavutettavuuskoordinaattorit kaupungin
eri toimialoille. Kaupunginvaltuuston kokoukset videoidaan ja ldhetetdan suorana
verkossa. Kaupunginhallituksen paatokset julkaistaan myos viittomakielelld ja daneen
luettuina, jotta ne olisivat mahdollisimman monille saavutettavia.”
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3. Miten maakunnallinen vanhusneuvosto perustetaan?

HE maakuntalaiksi 26 §:

“Maakuntahallituksen on asetettava (...) ikédintyneen vdestén osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi (...) maakunnan vanhusneuvosto.
Vaikuttamistoimielinten jdsenet tulee valita maakunnan kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jésenistd siten, ettd kustakin vaikuttamistoimielimestd valitaan vdhintddn

yksi edustaja. ”

Tarkemmin

toimikausi, valintatapa, kokoonpano ja kokoonpanon laajuus voidaan paattaa

maakunnassa.

Esimerkkeja hyvisti toimintatavoista

Toimikausi

Vaikuttamistoimielinten toimikauden pituudesta ei sdideta laissa mitdan, joten
maakunnassa voidaan arvioida tarkoituksenmukaisen vanhusneuvostokauden pituus.
Toimikausi voidaan asettaa esimerkiksi ~maakuntavaltuusto- ja samalla
kunnanvaltuustokauteen, silla useat kunnalliset vanhusneuvostot nimetdan
valtuustokaudeksi. Toimikausi voi myos olla lyhyempi. Toimikaudesta voidaan myos
sopia, ettd jasenistosta vaihtuu noin puolet maaraajoin.

Kunnallisten vanhusneuvostojen edustajien nimedminen

Kun uusi valtuustokausi on alkanut ja kunnat ovat nimittdneet omat
vanhusneuvostonsa, maakuntahallitus pyytdaa alueen kunnallisilta neuvostoilta
esityksia maakunnallisien neuvoston jasenistd, esimerkiksi yhdesta kahteen henkil66n
kustakin neuvostosta.

Jokaisesta maakunnan alueella toimivasta kunnallisesta vanhusneuvostosta tulee
valita maakunnalliseen vanhusneuvostoon vahintaan yksi edustaja. Jos maakunnassa
toimii kuntien yhteisia vanhusneuvostoja tai esimerkiksi yhteisia vanhus- ja
vammaisneuvostoja, tulee siis myos naista valita vahintaan yksi edustaja.

Vanhusneuvoston kokoa ei valttamattd ole hyva kasvattaa kovin suureksi, jotta sen
luonne sailyisi keskustelevana ja aidosti osallistavana. Tasta syysta voi olla perusteltua,
ettd kustakin kunnallisesta toimielimesta valitaan vain yksi varsinainen ja tarvittava
maara varaedustajia maakunnalliseen toimielimeen. Maakunnan vanhusneuvoston
kokoa voidaan toki pohtia my6s ottaen huomioon esimerkiksi kuntien asukasluku ja
nimeamalld isompien kuntien vanhusneuvostoista kaksi jasentd. Mikali maakunnan
vanhusneuvostosta uhkaa tulla tehokkaan tydskentelyn kannalta liilan suuri, on
mahdollista pohtia erilaisia joustavia malleja ja tyoryhmien kayttoa.
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Esimerkki: tyovaliokunta

Keski-Pohjanmaalla on vammaisneuvostossa kdytdssa malli, jossa
varsinaisen neuvoston lisdaksi on olemassa pienempi tyovaliokunta, jossa
on edustettuna osa maakunnan vammaisneuvoston jdsenistd ja joka
kasittelee kiireellisempia asioita. Talléin varsinainen neuvosto voisi
keskittya strategisempiin ja laajakantoisempiin kysymyksiin ja tydjaosto
voisi valmistella ja kasitellda kiireelliset/ yksinkertaisemmat tai selvat
asiat. Yksi vaihtoehto joustavoittaa ja nopeuttaa asioiden kasittelya voisi
olla my®0s erilaiset sahkoiset kokouskadytdannot ja asioiden kommentointi
muutenkin sdhkdisesti. Tama edellyttda luonnollisesti sitd, etta
laitteistojen ja tietojdrjestelmien kayttd sekd saavutettavuus ratkaistaan.

Joka tapauksessa on tarkoitus, ettd maakunnallisen vanhusneuvoston jdsenet
edustavat oman maakuntansa ikddantyneitd ja heidan ndkemyksidan laajasti ja
moninaisesti. Moninaisuus tarkoittaa mm. Suomen perinteisten ja uusien etnisten
vihemmistdjen, sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoon kuuluvien sekda vammaisten
ikdantyneiden tarpeiden huomioon ottamista kaikessa vanhusneuvostojen tyossa.
Suoranaista estettd ei myoskdan ole valita maakunnan vanhusneuvostoon lain
vaatimien kunnallisten vanhusneuvostojen jasenten liséksi muita alueen ikddntyneita
alueellisten olosuhteiden huomioon ottamiseksi. Esimerkiksi joissakin maakunnissa on
kaytantona, ettd alueellinen eldkeldisten neuvottelukunta ehdottaa edustajat
maakunnan vanhusneuvostoon. Tama on madaritelty maakuntahallituksen
vahvistamassa ohjesdannossa.

Jos maakunnallisen vanhusneuvoston jasen eroaa syysta tai toisesta tehtdvastaan,
pyytda maakuntahallitus kyseiseltad kunnalliselta vanhusneuvostolta esityksen uudesta
edustajasta.

Maakuntahallinnon edustus

Vanhusneuvoston kokouksiin on kasiteltdvien asioiden kannalta tdrkeda saada
mukaan maakunnan keskeiset paattajat ja virkamiehet. Vakituisten edustajien lisaksi
vanhusneuvosto voi kutsua kasiteltavien asioiden mukaisesti tarvittaessa muitakin
maakunnan edustajia esittelemdan valmisteilla olevia asioita ja mahdollistamaan
suoran tiedonkulun vanhusneuvoston ja maakunnan eri hallinnonalojen ja
toimielinten valilla.

Puheenjohtajan ja sihteerin valinta

Vanhusneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan sekd tehtdvida muihin
tarpeelliseksi katsomiinsa tehtdviin, kuten esimerkiksi varapuheenjohtajaksi,
sihteeriksi tai varasihteeriksi. Puheenjohtajana voi toimia danestyksen perusteella yksi
kunnallisen vanhusneuvoston edustaja ja sihteerind esimerkiksi maakunnan
viranhaltija tai vanhusneuvoston jasen. Sama puheenjohtaja voi jatkaa koko
vanhusneuvoston kauden tai han voi toimia tehtavassa myods lyhyemman madaraajan.
Puheenjohtaja tehtdva voi vaihdella eri kunnallisen vanhusneuvoston edustajien
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valilla.  Puheenjohtajan  valintamenettely on  vanhusneuvoston  omassa
paatantavallassa, joten muitakin tapoja voi olla.
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4. Maakunnan vanhusneuvoston toiminta

HE maakuntalaiksi 26 §:

“Maakunnan vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa maakunnan toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystd (...)
ikééntyneen vdestén (...) ja heiddn tarvitsemiensa palveluiden kannalta ja vaikuttamistoimielimet
tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen maakunnassa. ”

Tarkemmin vaikuttamismahdollisuuksista ja toimintatavoista voidaan paattda maakunnassa.

Esimerkkeja hyvisti toimintatavoista

Toimintatavat
Vanhusneuvosto voi tehdad aloitteita, lausuntoja ja kannanottoja maakunnan
toimielimille tarkeiksi katsomissaan asioissa. Vanhusneuvoston edustajilla voi olla
puhe- ja ldsndolo-oikeus maakunnan paattamissa toimielimissa. On myds mahdollista
nimeta vanhusneuvoston jasenille ns. kummivaltuutetut maakuntavaltuustosta
vuorovaikutuksen lisadmiseksi.

Kasiteltdvien asioiden valinta

Maakunnan virkamiesten olisi hyvda tuoda vanhusneuvoston kasiteltavaksi
ikddntyneen vaeston kannalta merkittavat valmisteilla olevat asiat. Estetta ei ole sille,
ettd vanhusneuvoston jasenid otetaan jo suunnitteluvaiheessa mukaan esimerkiksi
tydryhmiin. My0s vanhusneuvoston jasenilld on hyva olla oikeus ehdottaa kasiteltavia
asioita. Kunnallisia vanhusneuvostoja ja alueen eldkeldisyhdistyksia voi kannustaa
tekemadan aloitteita, esityksia ja kannanottoja maakunnalliselle vanhusneuvostolle
kasiteltavista asioista.

Maakunnassa valmisteluun tulevista ikdantyneita koskevista hankkeista, uudistuksista
ja/tai muutoksista on oleellista saada tietoja etukdteen. Naiden perusteella
vanhusneuvosto voi antaa kannanottoja ja lausuntoja seka tehda aloitteita, jotka tulee
kasitella asian vaatimalla kiireellisyydella.

Tyypillisia ikddntyneitd koskettavia ja kiinnostavia asioita voivat olla esimerkiksi
seuraavat:
e Osallistuminen ikaantymispoliittiseen ja muuhun strategiatyohon.
o Vanhusneuvosto voi esimerkiksi kerata tietoa jo varhaisvaiheessa paatdksenteon
ja arvioinnin tueksi esimerkiksi tyytyvaiskyselyjen avulla.
e Osallistuminen kehittamishankkeisiin
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o asiantuntemuksen kaytto ikdantyvien palveluoppaan tekoon tai ikddantyneille
suunnatun verkkopalvelun kehittdmiseen ja jalkauttamisen osallistaminen.

o ikadantyneen kotona asumisen tukemisen ja kehittdmisen tai/ja palveluasumisen
ja tehostetun palveluasumisen yksikdon suunnittelussa ikddntyneilld on arvokasta
kokemusasiantuntijuutta, jota kannattaa hyddyntaa jo suunnitteluvaiheessa.

e Osallistuminen/vaikuttaminen sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittdmiseen

o Esimerkiksi matalan kynnyksen kohtaamispaikkojen/ neuvontapisteiden
suunnittelu/aloitus/jalkautus.

e Osallistuminen erilaisten alueellisten kuulemis- ja tiedotustilaisuuksien jarjestamiseen
yhdessa maakunnan kanssa ja mm. kuntien vanhusneuvostoja osallistaen.

o Osallistuminen erilaisten tapahtumien jarjestamiseen maakunnassa esimerkiksi
jarjestamalla vuosittain kuulemistilaisuuden “Maakunta kuulee ja vaikuttaa
vanhusviikolla”.

e Vanhusneuvoston hyédyntdminen tiedottamis- ja viestintdkananavana ikdantyneita
koskevista asioista, muutoksista ja mahdollisuuksista.

o Viestimisessa tulee kdyttdad monipuolisesti niin verkossa tapahtuvaa viestimista
(ikddntyneiden omat verkkosivut), kuin tuottaa kirjallista materiaalia (oppaat,
esitteet). Tuotokset tulee tehda selkokielelld helposti saavutettavaksi.
Vanhusneuvoston toiminta tulee tehda tunnetuksi ja tunnistettavaksi esimerkiksi
jarjestamalla maakunnan vanhusneuvoston kuulemistilaisuuksia maakuntalaisille
kerran vuodessa seka tiedottamalla valtakunnallisessa/alueellisessa mediassa.
Vanhusneuvoston saavutettavuus (mm. yhteystiedot) tulee varmistaa.

e Verkostoituminen esimerkiksi muiden maakunnallisten vanhusneuvostojen kanssa
hyvien kdytanteiden ja kokemusten jakamiseksi ja jalkauttamiseksi.

o Merkittavin tavoite tulee olla siind, kuinka voidaan vaikuttaa eri toimintojen ja
tehtdvien avulla siihen, etta ikdantyneet voivat elad mahdollisimman hyvaa
elamaa ja arkea ja kuinka sita voidaan tukea.

Vanhusasiat on huomioitava laajasti

Vanhusneuvoston toiminnan tavoitteena on, ettd ikdantyneen vdeston asiat
huomioidaan kaikessa maakunnan toiminnassa. Tama edellyttdad, ettd maakunnan
toimijat ovat tietoisia vanhusneuvostosta ja osaavat hyodyntda sen asiantuntemusta.
Valmisteltaessa ikddntyneiden kannalta merkittdvia asioita vanhusneuvosto
osallistetaan tyohon automaattisesti. Tarkoituksenmukaista olisi saada ikdantyneiden
oikeuksien huomioiminen mukaan toimintaa ohjaaviin asiakirjoihin.

Esteettomyyden ja saavutettavuuden edistdminen

Vanhusneuvostolla on tdrkeda tehtdva ikdaantyneita koskevan paikallisen tiedon
tuottamisessa esteettdmyydestd ja saavutettavuudesta. Hyvin toimiva yhteisty®
maakunnan kanssa hyodyttdaa molempia osapuolia. On tdrkeda ja lopulta myds
taloudellista antaa vanhusneuvostolle mahdollisuus osallistua asioiden kasittelyyn jo
suunnitteluvaiheessa, jotta esimerkiksi esteettémyys osataan ottaa huomioon. Lisaksi
ikdantyneiden kokemukset esteettomyydesta on tarkea valittdaa maakunnan tietoon,
jotta asioihin voidaan reagoida.

Viestinnassa kaytetty kieli on esteettdmyyden ja saavutettavuuden toteutumisessa
merkittdvassd roolissa. Maakunnan tulee huolehtia siitd, ettd viestintd tapahtuu



4.4.2018

riittdvan selkokielisesti ja viestinndssd otetaan huomioon ikddntyneen vdeston
erityispiirteet ja mahdolliset heikkoudet. Huomiota tulee kiinnittda esimerkiksi
yhtendisen termiston kdyttoon samoista asioista puhuttaessa seka lyhenteiden
selventamiseen.

On tdrkeda saattaa maakunnan viranhaltijoiden ja paattdjien tietoon paatoksenteon
tueksi esteettomyyteen liittyvida faktoja. Esteettomat ratkaisut eivat hyvin
suunniteltuina juurikaan lisaa kustannuksia. Sen sijaan valmiiseen rakennukseen tai
jarjestelmaan tehtavat muutostyot voivat olla kalliita. Esteellisyys aiheuttaa lisaksi
monenlaisia valittomia ja valillisia kuluja, jotka tulee ottaa huomioon arvioitaessa
esteettomyyden kustannusvaikutuksia.

Kaikille sopiva suunnittelu on tuotteiden, ymparistdjen, ohjelmien ja palveluiden
suunnittelua sellaiseksi, ettd kaikki ihmiset voivat kdyttda niita mahdollisimman
laajasti ilman mukautuksia tai erikoissuunnittelua. Kaikille sopiva suunnittelu on
loistava tavoite kaikessa kunnan toiminnassa. Vanhusneuvostolla on tarkea rooli, jotta
ikdantyneiden erityistarpeet tulevat huomioiduiksi suunnittelussa. Mitd vahemman
esteitd on, sitd vihemman on tarvetta erityisratkaisuille ja erityispalveluille.

Yhteistyo ja toiminnan tunnetuksi tekeminen

Maakunnan vanhusneuvoston olisi hyva jarjestaa kuulemisia ja tehda esimerkiksi
kyselyitd, joilla saadaan kerattyd mahdollisimman kattavasti ndkemyksia maakunnan
ikddantyneilta henkil6ilta ja eri yhdistyksilta ja muilta yhteisoilta.

Vanhusneuvoston tulee myds itse olla aktiivinen ja tehda toimintaansa tunnetuksi niin
maakunnan viranhaltijoiden kuin eldkeldisyhdistysten ja maakunnan ikdadantyneen
vaestdn suuntaan.

Vanhusneuvoston toiminnan tulee olla ndakyvaa. Neuvostolla tulee olla mahdollisuus
olla esilld sopivissa tapahtumissa, jotta neuvoston jasenid on helppo ldhestya ja
neuvoston jasenet tulevat tutuiksi.
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5. Ohjeita ja malliasiakirjoja

Toimintasaannon laatiminen

Maakuntahallitus voi hyvaksya vanhusneuvostolle toimintasaanndn, jossa todetaan neuvoston
e |akisdateiset ja muut tehtavat,
e jasenten lukumaara ja valintatapa,
e toimikausi,
e kokous- ja toimintakdytdannot,
e puheenjohtajan valinta,
e sihteerin tehtavien hoitaminen,
e toimintasuunnitelman laatiminen,
e toimintakertomuksen laatiminen seka
e yhteistyd kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.



